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Wapendwa wasomaji,

Nimefurahia sana kuzungumza juu ya Ripoti ya Mwaka 2020 ya AJISO. Dhamira ya 
AJISO ni kuboresha upatikanaji wa haki ya kijamii kwa vikundi vya msingi 
vilivyotengwa katika maeneo ya vijijini, kwa kuzingatia wanawake na watoto.

Mnamo mwaka wa 2020, AJISO ilifanikiwa kukuza uelewa wa jamii juu ya shida za 
kisheria na haki za binadamu, na kusababisha kupungua kwa matukio ya ukatili dhidi 
ya wanawake na watoto katika mikoa ya Kilimanjaro, Dodoma na Dar es salaam.

Kazi bora ya AJISO isingewezekana bila uaminifu na michango ya wafadhili wetu wote 
wenye ukarimu. Ningependa kuwashukuru Bread for the World, Moyo International, 
Pro Bono School Partnerships for One World, Ubalozi wa Uholanzi, na Foundation for 
Civil Society kwa niaba ya AJISO kwa msaada wao wa kifedha na vifaa katika 
kuwezesha miradi yote kwa pamoja.

Zaidi, shirika limezidi kusonga mbela na kufanya vizuri chini ya uongozi wa Bibi 
Virginia Calist Silayo, Mkurugenzi Mtendaji, na kwa msaada kutoka kwa wafanyakazi 
wenye uzoefu na kujitolea, kufikia mioyo mingi iliyovunjika katika maeneo tofauti 
tofauti.

Bodi imewahimiza mara kwa mara kuendelea na kazi nzuri na kujitahidi kuzidi 
kuwafikia wahitaji wengi zaidi hususani wanawake na wasichana.

Salamu,
Melkiades Msimbe
M/kiti wa bodi - AJISO
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MUHTASARI WA
RIPOTI YA MWAKA.

Kuhusu sisi
Action for Justice in Society (AJISO) ni kituo cha msaada wa kisheria kilichoanzishwa mnamo 
1998 kwa lengo la kuendeleza haki za binadamu hususani wanawake, watoto na wanajamii 
waliotengwa juu ya upatikanaji wa haki. AJISO ni shirika lisilo la faida ambalo linawasaidia 
wanawake na watoto kutafuta na kupata haki, na pia kutetea dhidi ya unyanyasaji wa kijinsia 
(UWAKI).

AJISO inasaidia wasaidizi wa kisheria, Kamati za NPA-VAWC, na vilabu vya haki za watoto 
katika kushughulikia hali zinazoibuka katika jamii zinazohusu ukiukaji wa haki za binadamu. 
Kwa upande mwingine AJISO inafanya kazi na vikundi vya VICOBA kama jukwaa la kuwapa 
wanawake ujuzi wa biashara, AJISO ilihitimisha kuwa kuimarisha wanawake kiuchumi ni 
sehemu muhimu katika vita dhidi ya UWAKI kwani VICOBA vinaweza kutumika kuwapa 
wanafunzi ujuzi wa ujasiriamali, elimu ya sheria na haki za binadamu na ujuzi mwingine 

Kuijenga jamii inayothamini, kuheshimu na kulinda haki za kijamii kwa wanawake.

Maono yetu

Kukuza haki za binadamu, upatikanaji wa haki na uwezeshaji wa kiuchumi kwa wanawake 
na watoto nchini Tanzania.

Dhamira yetu
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Kuimarisha upatikanaji wa haki na uwezeshaji wa kiuchumi kwa wanawake maskini na 
wanyonge, watoto na wanaume nchini Tanzania.

Uwajibikaji, Uwazi, Umoja, Uadilifu, Usawa na Utaalamu.

01. Upatikanaji wa haki, kuimarisha Marekebisho ya Sheria, elimu na Utetezi wa 
Haki za Binadamu.

Malengo yetu

Katika miaka mitano AJISO itaendelea kutimiza malengo ya kimkakati kwa shughuli zifuatazo;

Kuwezesha upatikanaji wa haki katika jamii
Kuimarisha marekebisho ya kisheria,  elimu na utetezi juu ya haki za kibinadamu
Kuboresha hali ya kijamii na kiuchumi ya wanawake na wanaume
Kuchangia utunzaji wa mazingira kwa kukabiliana na mabadiliko ya tabia nchi
Uimarishaji wa shirika na mipango  endelevu
Kuendelea kutoa elimu ya uraia na upigaji kura kwa wana jamii.

01.
02.
03.
04.
05.
06.

Kwa mwaka 2020 AJISO iliweka juhudi zaidi katika elimu kwa kutoa elimu ya kisheria, haki za 
binadamu na ukatili wa kijinsia kwa kamati za NPA-VAWC, jamii na taasisi.

Malengo ya kimkakati

Misingi ya maadili

Mipango ya Ajiso 2020.

I. Kuanzisha na kuimarisha vilabu vya haki za watoto

Mwaka huu, AJISO ilifanikiwa kupata ufadhili kutoka kwa Foundation for Civil Society (FCS), 
ikituwezesha kuhamisha mradi wetu kutoka wilaya ya HAI kwenda Wilaya ya Mwanga. 
Mradi huo unajumuisha ukuzaji wa vikundi nane vya haki za watoto (Tuwalinde) katika kata 
za Lembeni na Kirongwe, shule mbili za sekondari na shule sita za msingi. Hii inaleta idadi 
ya jumla ya shule zilizo na vilabu vya haki za watoto kufika 47 (15 za sekondari na 32 za 
msingi).



II. Mafunzo mapya kwa Wasaidizi wa Sheria

Ili kuongeza uwezo wao wa kupeleka huduma za Msaada wa Kisheria kwa jamii, wasaidizi 
wa sheria walifundishwa na kupatiwa vifaa vyote vinavyohitajika. Waliarifiwa juu ya 
mabadiliko yote yaliyofanywa kwa sheria na sera anuwai. Walifundishwa pia juu ya maswala 
ya unyanyasaji wa kijinsia ili waweze kuwasaidia waathiriwa wa UWAKI katika jamii yao.

III. Mafunzo ya Walimu

Katika Ukumbi wa Mashima SACCOs tarafa ya Usseri wilayani Rombo, walimu kutoka shule 
nne za msingi, Malambura, Kirongo chini, Mbomai, na Tarakea, walipokea mafunzo juu ya 
ulinzi wa watoto. Shughuli hii iliongezwa ili kuimarisha mazoezi ya usalama wa watoto 
darasani na kuhakikisha kuwa waalimu wote wanajua na kushiriki katika usalama wa 
watoto.

IV. Mafunzo ya Mpango Kazi wa Kitaifa ya kumaliza Ukatili dhidi ya Wana-
wake na Watoto (NPA-VAWC).

AJISO kwa kushirikiana na halmashauri za Wilaya ya Mwanga na Rombo ilitekeleza 
shughuli ya kuimarisha Kamati ya NPA-VAWC katika kata 8 (4 Usseri na 4 katika tarafa za 
Tarakea) wilayani Rombo na kamati 2 za kata za NPA-VAWC wilayani Mwanga, kuelekezwa 
kuhusu mpango wa utekelezaji wa kitaifa wa kumaliza ukatili dhidi ya wanawake na 
watoto, mazungumzo ya wazi juu ya hali ya UWAKI (Ukatili wa Kijinsia) katika kata zao na 
uzoefu wa kushiriki njia bora za kushughulikia visa kama hivyo.

V.  Utoaji wa Huduma za Msaada wa Kisheria.

AJISO imetoa elimu ya sheria na haki za binadamu kwa ujumla ya wanajamii 43,162 
(18,787M, 24,375 F) na 18352 (wavulana 8,739, wasichana 9,613) katika shule za msingi na za 
upili. Mikutano ya uhamasishaji wa umma, kampeni, na vipindi vya redio viliwezesha hii.

Wafanyikazi wa AJISO kwa ushirikiano mzuri kutoka kwa ofisi za wasaidizi wa kisheria 
walipokea jumla ya kesi 641 mwaka huu. Kesi nyingi ambazo zilipokelewa zinahusiana na 
msaada wa watoto na ardhi. Maswala ya uhalifu, ajira na ndoa yalikuwa kati ya mengine 
yaliyopokelewa. Kesi 432 zilisuluhishwa, kesi 62 ziliendelea, na kesi 147 zilipelekwa katika 
dawati la jinsia la polisi, mahakama na ofisi ya ustawi wa jamii.

I.  Utafiti wa masoko

Programu hii kimsingi ilikuwa kwa ajili ya wakulima kujifunza jinsi wazalishaji wengine 
wanavyokuza chapa na kukuza bidhaa zao. Kama matokeo ya shughuli hii washiriki 
wengine wa kikundi waliweza kupeleka bidhaa zao kwenye onyesho la Nane Nane. 
Wanachama wa VICOBA hutumia fursa hii kujifunza juu ya mbinu za uuzaji zinazotumiwa 
na wakulima wengine na pia vitu vipya vya shamba ambavyo vinaweza kuwasaidia 
kuongeza mavuno yao.

2. Kuboresha hali ya kijamii na kiuchumi kwa wanawake na wanaume
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II.  Uzalishaji wa kahawa

Jumla ya wanachama takriban 1000 wa shirika waliweza kufaidika na mafunzo ya 
kuongeza thamani ya bidhaa za SIDO (Shirika la Maendeleo ya Viwanda Vidogo). 
Wanachama wengine wa shirika wamefanikiwa katika kuongeza thamani ya mazao kama 
kahawa.

III.  Programu ya Ujasiriamali ya Pro Bono (PEP)

Programu ya Ujasiriamali ya Probono (PEP) ni mpango mpya uliofanywa kwa kushirikiana 
na AJISO na NEEC kutoka Tanzania na shirika kutoka Uganda linalojulikana kama Teach a 
Man to Fish (TAMTF). PEP ilizinduliwa mnamo 2 Machi 2020 katika Hoteli ya Uhuru huko 
Moshi na Katibu Mtendaji wa NEEC, Bibi Beng'i M. Issa.

Utekelezaji wa mpango huu ulihusisha mikoa mitatu ambayo ni Dar es Salaam, Kilimanjaro 
na Arusha. Halmashauri za wilaya zilizo shiriki ni Ubungo, Kinondoni, Ilala, Mwanga, Moshi 
vijijini, Siha, Meru,Monduli na Jiji la Arusha. Jumla ya shule 12 za sekondari kutoka Sekta ya 
Umma na Binafsi zilichaguliwa kutekeleza PEP katika awamu ya majaribio. Kwa bahati 
mbaya, kuzuka kwa janga la covid-19 kuliathiri utekelezaji wa mradi huu kwani shule 
zilifungwa na pia mshirika wetu  kutoka Uganda alisimamisha mpango huo hadi mwaka 
uliofuata.

(Wafaidika wa mradi jumuishi wa kifedha wa AJISO na washiriki wa kikundi cha VICOBA 
katika Wilaya ya Rombo wakati wa mkutano wao wa kila mwezi wa kikundi mapema 

3. Kutoa elimu ya uraia na upigaji kura kwa wanajamii.

AJISO ilishiriki katika mchakato wa kutoa elimu ya mpiga kura katika wilaya za Rombo na 
Mwanga za mkoa wa Kilimanjaro kwa lengo la kuimarisha demokrasia na ushiriki wa kisiasa wa 
watu wa jinsia zote. Hii ilifanywa kupitia ushiriki wa wadau wetu ambao tunafanya kazi nao 
katika wilaya zilizotajwa ikiwa ni pamoja na matumizi ya wasaidizi wa sheria, wajumbe wa 
Kamati ya NPA-VAWC, wafanyikazi na wanachama wa VICOBA kutoka wilaya hizo ambazo



ambazo tulifanikiwa kufikia watu 4938 (2216 Wanaume na 2722 Kike) kutoka Tarafa 5 za wilaya 
ya Rombo, watu 387 (233 Mwanaume na 154 Mwanamke) kutoka kata ya Mwanga wilayani 
Mwanga na watu 4123 (1665 kiume 2458 Kike) kutoka Manispaa ya Moshi.

I.  Ungalizi wa Uchaguzi 2020

AJISO iliingia katika ushirikiano na Foundation for Future Society Organisation (FFSO) iliyo 
jijini Arusha chini ya msaada kutoka kwa Ubalozi wa Uholanzi wa kufanya uangalizi wa 
uchaguzi wakati wa uchaguzi mkuu wa Tanzania 2020 ambapo FFSO ilipeleka waangalizi 
katika manispaa ya Arusha na wilaya ya Arumeru katika jiji la Arusha na kwa AJISO 
walipeleka waangalizi katika majimbo ya Manispaa ya Moshi, Mwanga na Wilaya za Rombo

I. Ushirikiano na UZIKWASA juu ya upangaji mikakati

AJISO na Uzima Kwa Sanaa (UZIKWASA) wametia saini Mkataba wa mwaka mmoja wa 
Maelewano ili kujifunza njia na mbinu za kutafakari, na pia kushiriki njia bora na mbinu 
katika vita dhidi ya UWAKI na ukuaji wa shirika. Lengo ni kutafakari juu ya utamaduni wa 
shirika letu na hatua za jamii ili kukuza mikakati mpya

II. Kufanikisha mafunzo

Kupitia Foundation for Civil Society (FCS) na Change The Game Academy AJISO 
tulifanikiwa kutoa kozi hii kwa washirika waliochaguliwa kujifunza njia mpya na endelevu 
ya kuungana na jamii kwa kufanya uchangishaji wa mitaa. Malengo ya mafunzo haya ni 
kuwaelimisha wanajamii juu ya jinsi ya kutetea haki zao za kiuchumi, kisiasa, na kijamii na 
wahusika wanaofaa (wasomi wa ndani, kampuni na serikali).

III. Warsha ya uhamasishaji wa rasilimali

Wafanyikazi wa AJISO walihudhuria Warsha ya uhamasishaji wa rasilimali iliyoandaliwa na 
SPAIDE kwa msaada kutoka Bread for the World, ambayo inadhamini mradi wetu katika 
tarafa za Usseri na Tarakea wilaya ya Rombo. Programu hiyo ilidumu kwa siku tatu na ilitoa 
mada kama kufanikisha uhamasishaji wa rasilimali, uimara wa kifedha, mfano wa 
uhamasishaji wa rasilimali na vifaa vyake, na jinsi ya kujenga mpango wa uhamasishaji wa 
rasilimali na jinsi ya kujenga uhusiano wa kimkakati.

IV. Warsha ya uandishi wa mapendekezo ya miradi.

Dk Basil Liheta wa Chuo Kikuu cha Ushirika cha Moshi (MoCU) aliajiriwa na AJISO kusaidia 
wafanyikazi kuboresha ujuzi wao wa uandishi wa mapendekezo ya miradi. Programu ya 
siku tatu ilionyesha kufundisha wakati wafanyikazi waliandika na kutuma zabuni kwa 
wafadhili anuwai. Hii imekuwa na matunda katika suala la kuongeza uwezo wa mfanyakazi 
kuandaa na kupeleka mapendekezo bila hitaji la ushauri wa wataalamu wa nje.

4. Uimarishaji wa shirika na mipango endelevu
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v. Programu ya kujifunza mtandaoni.

Mpango wa mafunzo ya mbali wa AJISO kwa kushirikiana na World Unite ulianza baada ya 
kuzuka kwa janga la Covid-19 ambalo liliathiri nchi nyingi ambazo zilisababisha hatua kama 
vile kusitisha shughuli za kawaida, kupiga marufuku kusafiri kwenda nchi zingine na kwa 
hivyo kutoa fursa kwa wale walio katika hali ngumu kujifunza kutoka kwetu kupitia 
mpango huu.
Kulingana na chaguo la mwanafunzi huyo, programu hiyo ilifanywa mkondoni kupitia 
mkutano wa ZOOM, Skype, na WhatsApp. Kulikuwa na jumla ya waalimu 12 kutoka nchi 
kama Canada, Costa Rica, Saudi Arabia, Kenya, Korea Kusini, Uingereza, na Argentina. 
Mpango huu ulituwezesha kuendelea kujifunza kutoka kwa wenzetu, haswa katika 
maeneo ya Haki za Binadamu, Uwezeshaji Wananchi Kiuchumi na Usawa wa Kijinsia.

I.  Kampeni za Kuongeza Uelewa juu ya Covid-19

Hii ilifanyika katika wilaya ya Rombo na Moshi ambapo kwa jumla ya masoko tisa yalifikiwa. 
Elimu iliyotolewa ilikuwa juu ya jinsi ugonjwa unavyoambukizwa, athari zake, njia na njia za 
kujikinga. Elimu hii ilitolewa na shirika kwa kushirikiana na maafisa wa afya wa Wilaya 
kutoka Rombo na Moshi mjini.

II.  Shughuli za kimsaada

AJISO tumefanikiwa kuazisha vilabu kwa ajili ya kutoa msaada kwa watoto, ndani ya kilabu 
watoto walipata uelewa wa mambo yote ya vurugu, jinsi vurugu zinavyofanyika, wapi 
kuripoti matukio, mtoto ni nani, majukumu ya mtoto na majukumu ya mtoto kwa jamii. 
Watoto wa kilabu walipata kuelewa na kufundisha wenzao ambapo walipata kuelezea jinsi 
wanavyonyanyaswa.

5. Shughuli Nyingine.

(Mkurugenzi Mtendaji wa AJISO Bi. Virginia Silayo akitoa elimu kwa umma kuhusu mion-
gozo ya COVID-19 kwenye soko wilayani Rombo Julai, 2020)
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Ili kupata habari juu ya watoto walio katika mazingira magumu na uwezekano wa wao 
kufanyiwa vitendo vya ukatili tuliweza kuzungumza na marafiki kutoka nje na nchini na 
tuliweza kupata mchango mdogo ambao uliwawezesha watoto wengine kufikiwa. Na 
kuangalia uwezekano wa kupeana mahitaji kulingana na vipaumbele vya kila mmoja ili 
kusoma kwa bidii.

Tuliweza pia kutoa ada ya shule kwa wanafunzi 3 katika shule tofauti za sekondari, ambapo 
kati ya watatu msichana alihamishiwa shule ya bweni ili kuepuka unyanyasaji

Tathmini hiyo ilifanyika kwa wiki mbili kuanzia tarehe 16 Septemba, 2020 na mshauri wa nje 
kutoka Chuo Kikuu cha Ushirika cha Moshi (MoCU) Dk Basil Liheta. Lengo la tathmini hiyo 
ilikuwa ni kutazama mafanikio na masomo yaliyopatikana chini ya mpango mkakati 
uliohitimishwa kwa kuzingatia maswala ya umuhimu, ufanisi, athari na uendelevu ili 
kutumia matokeo kuunda Mpango Mkakati mpya wa Shirika kwa mwaka 2021-2025.
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III.  Tathmini ya Mpango Mkakati wa mwaka 2016-2020

Huu ni mpango mkakati wa tatu wa miaka mitano wa AJISO ambao utatumika kama 
ramani ya barabara kwa mipango na shughuli za shirika kwa mwaka 2021 - 2025. Mkakati 
huo unalinganishwa na mifumo muhimu ya sera ya Tanzania, pamoja na vyombo vya 
kimataifa vya haki za binadamu.
Mpango huo umejengwa juu ya mafanikio yaliyopatikana katika kipindi cha maisha cha 
Shirika na vile vile pembejeo kutoka kwa tathmini iliyofanywa mnamo Septemba 2020. 
AJISO inatarajia kudumisha mafanikio mazuri na kufikia maeneo mengine. Mpango 
ulianza na wilaya za Moshi na Rombo katika mkoa wa Kilimanjaro lakini katika mpango 
huu wilaya ya Mwanga na Dodoma zitajumuishwa katika mpango huo.
Maeneo ya kimkakati ya kipaumbele yatabadilika kidogo lakini mada kuu ya haki ya kijamii 
itabaki kuwa maarufu. Maeneo mengine ya mabadiliko ya hali ya hewa na uwezeshaji wa 
kiuchumi yataunganishwa na haki ya kijamii. Katika mpango mkakati huu masuala ya 
uhamasishaji wa rasilimali yatasisitizwa ikiwa ni pamoja na kuunda kitengo kipya kimsingi 
kwa kusudi hilo. Zaidi, AJISO ingetaka kukua kama shirika la kutafakari na kujifunza na kwa 
hivyo inadumisha hifadhidata katika mfumo unaofaa wa kidigitali.

IV.  Maendeleo ya Mpango Mkakati mpya wa mwaka 2021-2025

Katika Mwanga, Rombo, na Moshi mjini, AJISO imefanya kazi kwa karibu na wasaidizi wa 
kisheria na viongozi wa VICOBA na wanachama wao katika kipindi cha miaka mitano (5) 
iliyopita. Ajiso sasa inatekeleza mpango mpya wa kimkakati unaolengwa katika kuwezesha 
vikundi vya wasaidizi wa kisheria na VICOBA kuendelea kutekeleza mipango yao kwa 
uangalizi mdogo au hata tukikosa mradi wetu utakapomalizika.

V.   Kujenga uwezo wa vikundi vya wasaidizi wa kisheria na VICOBA.
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6. Ushirikiano tulioujenga.

No Jina la Shirika Aina ya Shirika Maeneo ya ushirikiano na miradi
iliyotekelezwa.

01 Mtandao dhidi ya
Ukeketaji wa

Wanawake (NAFGEM)

Shirika la kijamii
lilijikita mkoani

Kilimanjaro.

A. Kuandaa na kuendesha mafunzo
B. Kushiriki habari juu ya mbinu za 
uwezeshaji wananchi kiuchumi
methodologies
C. Kushiriki masomo uliyopata juu ya 
maswala ya kisheria

02 TUSONGE Community 
Development

Shirika la kijamii
lilijikita mkoani

Kilimanjaro.

A. Kushiriki kusambaza habari juu ya 
mbinu za masuala ya UWAKI na 
kukabiliana na changamoto.
B. Kushiriki kusambaza habari juu ya 
njia na mbinu za uwezeshaji 
wananchi kiuchumi.
C. Kushiriki masomo tuliyojifunza na 
changamoto

03 Kilimanjaro Women
Information
Exchange &
Community

Organization
(KWIECO)

Shirika la kijamii
lilijikita mkoani

Kilimanjaro.

A. Kusaini MOU katika kushauri 
wasaidizi wa kisheria
B. Kushiriki uzoefu juu ya maswala ya 
kisheria
C. Kushiriki habari juu ya huduma za 
msaada wa kisheria

04 A. Kuhakikisha uendelevu wa miradi 
inayotekelezwa
B. Kuratibu katika ufuatiliaji wa miradi 
inayotekelezwa kwa ufanisi wake
C. Kupeana taarifa kuhusu programu 
za msaada wa kisheria

Mikoa, Halmashauri 
za Wilaya na 

Manispaa (Rombo, 
Mwanga, Ilala, 
Dodoma mjini)

Mamlaka ya 
Serikali za 

Mitaa

05 A. Toa habari juu ya ukiukaji wa haki 
za binadamu na visa vya dhuluma
B. Kubadilishana habari
C. Akimaanisha kesi na malalamiko 

Tume ya Haki za 
Binadamu na 
Utawala Bora 

(CHRAGG)

Taasisi ya 
Serikali

Makao yake 
ni Dodoma

06 A. Shirikiana katika utoaji wa elimu ya 
Wapigakura pamoja na uchunguzi wa 
uchaguzi

Tume ya taifa ya 
Uchaguzi (NEC)

Taasisi ya Serikali
Makao yake ni 

Dodoma



07 A. Shirikiana katika mpango wa 
ujasiriamali wa Probono (PEP) katika 
shule za upili
B. Vifaa vya mafunzo vya nyumbani

Baraza la Kitaifa la 
Uwezeshaji 

Wananchi Kiuchumi 
(NEEC)

Taasisi ya 
Serikali

Makao yake 
ni Dodoma

08 A. Kushirikiana katika uchunguzi wa 
Usajili wa Wapigakura wa Biometri na 
Uchunguzi wa Uchaguzi Mkuu

Kamati ya Ufuatiliaji 
wa Uchaguzi 

Tanzania (TEMCO)

Taasisi ya Serikali
Makao yake ni 
Dar es salaam

09 A. Kushirikiana katika utafiti wa haki 
za binadamu nchini Tanzania

Biashara na Haki za 
Binadamu Tanzania 

(BHRT)

Shirika la kijamii 
Makao yake ni 
Dar es salaam

10 A. Shirikiana katika mkutano wa 
nguzo juu ya maswala ya GBV

Programu ya 
Mtandao wa Jinsia 

Tanzania (TGNP)

Shirika la kijamii 
Makao yake ni 
Dar es salaam

11 A. Mwanachama mwenza 
B. Kushiriki habari na uzoefu katika 
maswala ya kisheria
C. Akimaanisha kesi

Chama cha 
Wanasheria 

Wanawake Tanzania 
(TAWLA)

Shirika la 
kijamii Makao 
yake ni Dar es 

salaam

12 A. Ushirikiana katika mafunzo ya 
kuwajengea uwezo juu ya njia ya 
kutafakari, zana na mbinu na 
matumizi yake katika jamii.

Uzima kwa 
Sanaa(UZIKWASA)

Shirika la 
kijamii Makao 

yake ni 
Tanga

13 A. Kushiriki habari na mafunzo juu ya 
mazingira na masuala ya GBV

Mtandao wa 
Utekelezaji wa Hali 
ya Hewa Tanzania 

(CAN - TZ)

Shirika la kijamii
Makao yake ni 
Dar es salaam

14 A. Shirikiana katika kufanya mafunzo 
kwa wanachama wa VICOBA juu ya 
ujasiriamali haswa juu ya kuongeza 
thamani kwa bidhaa zao za kahawa.

Shirika la Kuendeleza 
Viwanda Vidogo 

(SIDO)

Taasisi ya Serikali
Makao yake ni 

Kilimanjaro

Wanawake katika kilimo wamewezeshwa na miradi yetu, AJISO imewezesha sio tu 
kuongeza uzalishaji wa shamba lakini pia kutumia rasilimali nyingi peke yao, kuongeza 
sauti zao ndani ya kaya na kuboresha maisha yao.

Watoto wamegundua haki zao zaidi, na wameanza kuripoti vitendo vya uchokozi dhidi yao 

kwa dawati la jinsia la polisi na maafisa ustawi wa jamii, kwa kushirikiana na waalimu wao.

7. Mafanikio ya AJISO 2020

i.

ii.

K.10
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Watu wenye ulemavu (PWDs) ambao hapo awali walifikiriwa kuwa hawawezi kufanya 
chochote sasa wanahusika katika shughuli anuwai za kiuchumi ili kuongeza mapato yao.

Uingiliaji wa AJISO umesaidia jamii kuelewa mahali pa kulalamika na taratibu za kufuata 

wakati haki zao au haki za wanajamii wengine, haswa wanawake na watoto  zinapo kiukwa.

Kuongezeka kwa mwamko wa wanajamii kuhusu maswala ya kisheria na Haki za 

Binadamu na sasa wanatafuta msaada wa kisheria wakati wowote wanapohisi kuwa haki 

zao zinakiukwa.

Kuongezeka kwa umaarufu wa kazi ya AJISO katika jamii, taasisi za kifedha kama benki ya 

NMB zimeomba fursa ya kuelimisha mashirika yote ya VICOBA juu ya umuhimu wa 

kufungua akaunti za benki kama kikundi na kama watu binafsi.

8. Matarajio yetu mapya

iii.

iv.

v.

vi.

Kuimarisha utoaji wa huduma za msaada wa kisheria kupitia kuanzishwa kwa Kliniki ya 
Msaada wa Sheria.

Kuwezesha Kamati za NPA-VAWC katika ngazi ya wilaya na kata kwa kutumia mbinu za 

kutafakari.

Kuwa shirika linalojifunza kwa kufuata utamaduni wa tafakari na ujifunzaji katika 

utekelezaji wa shughuli za kila siku.

Kuanzisha miradi mipya. 

Uzinduzi wa Mpango Mkakati wa 2021-2025

Endelea kushirikiana na UZIKWASA ili kujifunza Njia ya Kutafakari, zana na mbinu na 

kuitumia katika hatua zetu ili kuleta mabadiliko ya kijamii katika jamii.

i.

ii.

iii.

iv.

v

vi
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31/12/2020

TzsFEDHA ZINAPOKELEWA

MATUMIZI YA MRADI

Mizani ya Benki b/f - 01/01/2020 100,370,868

Fedha kutoka kwa Wahisani 461,976,968

Mapato ya ndani na Riba ya Benki yalipokelewa 130,000

Jumla ya Fedha za Wafadhili na Mapato ya ndani ya
lipokelewa

562,477,836

ACTION FOR JUSTICE IN SOCIETY (AJISO)
MUHTASARI WA MAPATO NA MATUMIZI KWA MWAKA 2020

BftW Shughuli Maalum 96,892,500

Mkombozi bank(FCS & Ubalozi wa Uholanzi)
Shughuli Maalum

93,079,868

Usawa wa Fedha za Kipindi cha Kabla - FCS 1,607,100

Mkombozi Shughuli Maalum za Mfuko Endelevu 20,930,000

NBC Bank (MOYO &IPIS) Shughuli Maalum 5,255,00

NMB (PROBONO, PEP & UZIKWASA) Shughuli
Maalum

81,492,619

Gharama za Wafanyikazi 77,242,000

Gharama za Utawala na Usimamizi 62,730,520

Ununuzi (Ununuzi wa Ardhi Dodoma) 8,238,000

Mfuko wa Akiba (Hatua dhidi ya covid 19) BftW 2,220,000

Jumla ya Matumizi 449,687,607

112,790,229JUMLA YA MATUMIZI KWA MWAKA 2020



apendwa Wasomaji,

Ningependa kutoa shukrani zangu kwa wafanyakazi wa AJISO na wasaidizi wa sheria 

kwa juhudi zao bora kwa mwaka mzima wa 2020.

Tena, shukrani zangu za kibinafsi zinaenda kwa washirika wetu wote wa Maendeleo,Bread for the 

World, Moyo International, Pro-Bono School Partnerships for One World, Ubalozi wa Uholanzi na 

Foundation for Civil Society.

Zaidi, ninajivunia sana timu ya watendaji, ambayo ilifanya kazi bila kuchoka licha ya kuzuka kwa 

janga la Covid-19 kutoa elimu ya kisheria na haki za binadamu, na pia hatua za kinga dhidi ya 

Covid-19, kwa pamoja tuliweza kuwafikia wanajamii 43,162 (18,787 Me, 24,375 Ke) na 18,352 (wavulana 

8,739, wasichana 9,613) katika shule za msingi na sekondari.

Wanawake na watoto, pamoja na jamii zao zinayozunguka maeneo ya mradi, yamebadilishwa 

kama matokeo ya hatua hizo. Walengwa wamepata tena kujiamini wao na kujiamini katika uwezo 

wao wa kupigania haki zao kortini.

Mwishowe, ningependa kufahamu ushirikiano ulioundwa na wadau wengine, ambao ushirikiano 

wao ulikuwa muhimu kwa malengo yetu ya 2020. Kwa faida ya jamii duni, wacha tuendelee na roho 

ile ile mnamo 2021. Pamoja, tunaweza kufikia watu wengi zaidi wenye uhitaji.

Tafadhali, tunawakaribisha wote kwa mawasiliano nasi kupitia tovuti yetu ya www.ajiso.org na 

ukurasa wetu wa Facebook/instagram na twitter @Ajiso_Tz

Salamu,

Virginia Calist Silayo 

Mkurugenzi Mtendaji

W
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Maneno ya Kufunga kutoka kwa
Mkurugenzi



Ofisi Kuu

Ofisi Ndogo


